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FEEVALE

PROEN
RESOLUCAO N2 17/2015

Criar o Comité de Inclusdo e Acessibilidade da
Universidade Feevale.

A PRO-REITORA DE ENSINO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto da
Universidade Feevale,

RESOLVE

Art. 12 Criar o Comité de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade Feevale, de carater
consultivo com a finalidade de atender as exigéncias da legislacdo no que se refere a garantia
de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia, visando orientar, analisar e avaliar as

condicOes de acessibilidade na Universidade.

Art. 22 Entende-se por acessibilidade a condicdo para utilizacdo com seguranga e autonomia,
total ou assistida dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacGes, dos
servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicag¢do e informacao,

garantindo as pessoas com deficiéncia igual oportunidade de acesso ao Ensino Superior.

Art. 32 Estabelecer que o Comité de Inclusdo e Acessibilidade é responsavel por:
| - participar da proposicdo de politicas que visem ao desenvolvimento a cultura de
acessibilidade na Universidade.
Il — discutir e propor programas de incentivo a inclusdo, visando minimizar barreiras
fisicas, comunicacionais e atitudinais.
Il - acompanhar a legislacdo de acessibilidade, zelando pelo seu cumprimento.
IV — analisar os Projetos de Inclusdo propostos na/pela Instituicdo.
V — analisar e propor adequacdo nas propostas de Projetos Arquitetonicos e acompanhar

o desenvolvimento dos mesmos, no que se refere a acessibilidade.
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Art. 42 O comité de Inclusdo e Acessibilidade é constituido por:

I. representante da Prd-Reitoria de Ensino;

Il. representante do Nucleo de Acessibilidade e Permanéncia — NUAP;
lll. representante do corpo técnico-administrativo;

IV. representante de profissionais especializados;

V. representante da comunidade académica com deficiéncia visual;
VI. representante da comunidade académica com deficiéncia auditiva;

VII. representante da comunidade académica com deficiéncia fisico-motora.

Art. 52 O funcionamento do Comité de Inclusdo e Acessibilidade sera definido em Regimento
proprio.

Art. 62 Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Ensino.

Novo Hamburgo, 18 de margo de 2015.

Prof.2 Me. Denise Ries Russo,
Pré-Reitora de Ensino.

Homologado em 18 de margo de 2015

Prof.2 Dr.2 Inajara Vargas Ramos,
Reitora.
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